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Başarı,”Başaracağım” diye başlayarak sonunda “Başardım” diyebilenlerindir.
								                   Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ
[image: IMG-20151005-WA0000]5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrolü Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planını yapması mecburi hale gelmiştir.
        Biz, Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu Müdürlüğü olarak stratejik planımızı hazırlarken, bu planı pusulamız olarak düşünüp, onun gösterdiği yolda ilerleyerek başarılı olmayı hedefledik. Biliyoruz ki; “Başarı planlayarak, plan doğrultusunda çalışarak elde edilir.”
	Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
	 Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak öğretmen arkadaşlarım olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür eder,Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planının kurumumuza başarılar getirmesini dilerim.

                                                                                   Mustafa CAMCI
				Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu Müdürü


GİRİŞ
Stratejik planımız, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler doğrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel değerlerinden hareketle geleceğe dair oluşan vizyon kapsamında; yine vizyonumuza uygun amaçlar ile bunlara ulaşmayı mümkün kılacak hedef ve stratejilerden oluşmakta, izleme ve değerlendirme süreçlerini ifade eden, katılımcı, esnek bir yönetim yaklaşımını temel almaktadır.
Stratejik planlama çalışmalarını; Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda iyi insan, iyi vatandaş yetiştirme ve öğrencileri Atatürk ilke ve inkılâpları çerçevesinde bir üst öğrenime hazırlamak ve okulumuzu diğer okullar arasında ön sıralarda tercih edilen örnek bir okul olması için bir araç olarak görmekteyiz.
Büyük bir emek ve çalışma sonucunda hazırlanan bu stratejik planın uygulanmaya konulmasıyla okulumuzda yeni bir dönem başlamaktadır. Bu yeni dönemde bütün faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazılı talimatlara göre düzenleneceğinden okulumuzda verimlilik artacaktır. Şeffaf bir yönetim sergilenecektir. Belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı her yıl izlenerek değerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenecek ve plan güncelleştirilecektir. Bu nedenle planın sürdürülebilir ve geliştirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bütün mensuplarımızın plana destek vermelerine ve çalışmalara aktif olarak katkıda bulunmalarına bağlıdır.
Bu planın hazırlanmasında görev alan bütün mensuplarımızın emek harcayarak ortaya çıkardıkları bu değerli çalışma okulumuzda bir ilktir. Bu özverili çalışmaları için kendilerine en içten teşekkürlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulaşılabilmesi; idari, akademik ve destek personeli, öğrencileri ve velileri ile bir bütün olarak bu planın arkasında durmamıza bağlı olacaktır.
Bu çalışmanın uygulamaya konmasıyla okulumuzun Atatürk İlkeleri doğrultusunda çok ileri düzeylere ulaşacağına ve bu planın okulumuzun daha hızlı gelişerek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine büyük katkı sağlayacağına olan inancımız tamdır.



Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu 
                                                                            Stratejik Plan Hazırlama Ekibi


	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	6

	GİRİŞ
	7

	BİRİNCİ BÖLÜM KIRANPAZARI İLK-ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
	

	         Yasal Çerçeve
	11

	         Stratejik Planlama Çalışmaları
	11-12

	İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihi Gelişim
	15

	2.
	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	16-17

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	18-19

	4.
	 Paydaş Analizi
	20-21

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	22-37

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	21-23

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	23-31

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	32-33

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	34

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	35-38

	6.
	Çevre Analizi
	39

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	39

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	39

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	40

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	42

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri
	43-54

	10.
	Maliyetlendirme
	55-56

	11.
	İzleme, Değerlendirme
	58











	OKULUMUZUN KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	KIRANPAZARI İLKOKULU VE KIRANPAZARI ORTAOKULU MÜDÜRÜ


	Kurum Türü
	İlkokul ve Ortaokul (B tipi)

	Kurum Kodu
	721008-721950

	Kurum Statüsü
	 Kamu                    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
		Yönetici
	:
	3

	Öğretmen
	:
	16

	Hizmetli
	:
	2 (1 Belediyeden gelen sürekli işçi) 

	Memur
	:
	0




	Öğrenci Sayısı
	215

	Öğretim Şekli
	  Normal                 İkili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1993


	OKULUMUZ İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel: 03782930022

	Kurum Web Adresi
	http://kiranpazariorta.meb.k12.tr - http://kiranpazariilk.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	721008@meb.k12.tr,  721950@meb.k12.tr

	Kurum Adresi
		Mahalle
	:
	ECİKLER KÖYÜ-KIRANPAZARI MEVKİ

	Posta Kodu
	:
	74100

	İlçe
	:
	MERKEZ

	İli
	:
	BARTIN





	Kurum Müdürü
	Mustafa CAMCIGSM Tel: 0505 5975715

	Kurum Müdür Yardımcısı (İlkokul)
	Mehmet NANE               GSM Tel: 0535 8877180
















 (
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
)

   
[image: ]





Yasal Çerçeve

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi gereği “Kamu İdareleri; Kalkınma Planları, Programlar, İlgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.”
· Kamu idarelerinde yeni bir yönetim anlayışının oluşturulması kamu reformunun temel amaçlarındandır. Milli Eğitim Bakanlığının 2006/55 sayılı genelgesi ile bu reformun MEB’e bağlı kurumlarda gerçekleşmesi için çalışmalar başlatılmıştır.
· 06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan Strateji Geliştirme birimlerinin çalışma usul ve esasları hakkında yönetmelik.
· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2013/26 sayılı genelge
· 2008-2014 dönemini kapsayan Kalkınma Planı.
· Stratejik Planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik.
Stratejik Planlama Çalışmaları
Okulumuzun Stratejik Planlama çalışmaları 03/02/2015 tarihli 2013/26 sayılı genelge ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü uyarınca başlamıştır. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi oluşturularak plan ekibi hazırlıklarına başlamıştır.
STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI Okulumuzun Stratejik Planı (2015–2019) çalışmalarına Eğitim- Öğretmenler Kurulu toplantısında, okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra başlanılmıştır. Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuz öğretmenlerinden seçilen bir ekip “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” olarak Stratejilerin Belirlenmesinde İzlenecek Yol Haritası Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri eşliğinde stratejik plan hazırlama süreci başlatılmış bulunmaktadır. Bu çalışmalarda izlenecek yol aşağıya çıkarılmıştır: 
1. Mevcut durumun analizi yapıldı. (Neredeyiz?) 
2. Okulun var oluş nedeni, bir başka ifadeyle misyonu ve ulaşmak istenilen nokta diğer bir deyişle vizyonu belirlendi. (Nereye ulaşmak istiyoruz?) 
3. Okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçların ve hedeflerin belirlenmesi çalışması hayata geçirildi. (Ulaşmak istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?) 
4. İzleme ve değerlendirme sürecine geçiş (Başarımızı nasıl ölçer ve değerlendiririz?) Kıranpazartı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planı için 7 Stratejik Amaç belirlendi. 
5. Okulumuzun akademik düzey anlamında başarısını arttırmaya yönelik stratejik amaçlar belirlendi. 
6. Kıranpazartı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu’nu diğer okullardan farklı kılacak okul içi ve okul dışı faaliyetlerimizi kapsayacak stratejik amaçlar belirlendi. 
7. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için stratejik plan hazırlamanın önemli bir gereği olarak ölçülebilir, ulaşılabilir, reel, zamana bağlı, neticeye odaklı hedefler belirlendi. 
8. Stratejik amaca ve hedefe yönelen, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir, hesabı verilebilir, faaliyetlerin belirlenmesine özen gösterildi.
9. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirlendi. 
10. Çalışmamız stratejik amaç, hedef ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler göz önünde bulundurularak sürdürüldü.
11. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yönlerin belli bir program çerçevesinde iyileştirilmesi, tehditlerin ortadan kaldırılması; güçlü yönler ve fırsatların ise değerlendirilerek okulumuzu faaliyetler zemininde de diğer okullardan ayırıcı ve tercih edilebilirliğini öne çıkartacak şekilde çalışıldı. 
12. Stratejik Planımız, hedef ve faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet için maliyet tablosu yapıldı. 
13. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtilerek bir bütçe tablosu oluşturuldu.
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2.1. TARİHİ GELİŞİM
Ecikler Köyünün Kıranpazarı Mahallesinde 1992 yılında yapımına başlanan okulumuz 1993-1994 eğitim öğretim yılında Kıranpazarı ismi ile ilkokul olarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 1993-2007 yılları arasında müdürlük görevini Bahri AKDEMİR yürütmüştür. Okulumuz 8 yıllık zorunlu eğitim başladıktan sonra 1997-1998 eğitim öğretim yılında aynı isimle İlköğretim okulu olarak faaliyet göstermeye devam etmiştir. 
	2012-2013 eğitim-öğretim yılında 12 yıllık zorunlu eğitim sistemi(4+4+4eğitim sistemi) gelmesine ve okulların sadece bir eğitim kurumunu kapsaması gerekmesine rağmen okulumuz bölge şartları sebebiyle hala ilkokul ve ortaokul kademelerini bünyesinde barındırmaya devam etmektedir.
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2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
	Yasal Yükümlülük Görevler
	Dayanak 
(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	· 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,
· 222 sayılı kanunun 1. maddesi,
· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu
sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi.

	Öğrencilerin derslere devamının sağlanması ve devamsızlık süre ve oranlarının en aza inmesini sağlamak.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 25-30. Maddeleri.

	Nakil işlemlerinin uygun şekilde gerçekleştirilmesi ve mağduriyetlerin ortadan kaldırılması ile nakil gelen öğrencilerin okula uyum sürecini kısaltmak.
	· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 18-19. Maddeleri.

	Okul Öncesi eğitimin gelişmesini sağlamak.
	· Yönetmeliğinin 7. Ve 15. Maddeleri.

	Özel Eğitim uygulamalarının gelişmesini sağlamak.
	· Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği.

	Taşıma işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürümesini sağlamak
	· Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği.

	Okul kantininin öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde düzenlenmesi ve geliştirilmesini sağlamak.
	· Okul Kantin Yönetmeliği.





2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/ HİZMETLER
Kurumun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır. Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu İlköğretim Okulunun ürün ve hizmet grupları, Eğitim-Öğretim, Bütçe Yatırım ve Tesisler, İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleridir.

	Faaliyet Alanı
	Hizmet
	Yararlanıcılar

	Eğitim Faaliyetleri
	Rehberlik Hizmetleri
	Veli, Öğrenci, Öğretmen

	
	Sosyal-Kültürel Hizmetler
	Veli, Öğrenci, Öğretmen

	Öğretim Faaliyetleri
	Müfredatın İşlenmesi
	Öğrenciler

	
	Proje Çalışmaları (Teknoloji Tasarım, AB Projeleri..)
	Öğrenciler

	Yönetim Faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Hizmeti
· Öğrenci kayıt kabul ve devam işleri
· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınav işleri
· Sınıf geçme işleri
· Nakil İşlemleri
	Öğrenciler

	
	Öğretmen işleri hizmeti
· Hizmet içi Eğitim
· Ek ders Tahakkuku
· Özlük Hakları
· Personel Devam Devamsızlık
	Öğretmenler

	Sosyal-Kültürel Faaliyetler
	· Tiyatro, Satranç
· Koro Çalışmaları 
	Veli, Öğrenci, Öğretmen

	Sportif Faaliyetler
	· Voleybol Çalışmaları
· Futbol Çalışmaları
	Öğrenci, Öğretmen

	Değerlendirme Faaliyetleri
	· Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu oluşturulması
	Öğrenci

	Temizlik ve Düzen Faaliyetleri
	· İşkur çalışanlarının görevlerinin dağıtılması
· Çevre düzenlemesinin gerçekleştirilmesi
· Okuldaki araç-gereçlerin bakım ve onarımının gerçekleştirilmesi.( Bilgisayar, projeksiyon, sıra, masa vb)
	Öğrenci, Öğretmen, Veli

	Taşıma Faaliyetleri
	· Taşıma faaliyetleri kapsamında okulumuza düşen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesi
	Öğrenci, Öğretmen, Veli


















2.4.PAYDAŞ ANALİZİ     
Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı olarak olumlu veya olumsuz etkilenen veya okulu etkileyen kişi grup ve kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim ve öğretim hizmetleridir. Eğitim ve öğretim hizmetleri de paydaşlarla birlikte sürdürülmektedir. 
Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu olarak paydaşlarımız;
· Milli Eğitim Bakanlığı
· Bartın Valiliği
· İl Milli Eğitim Müdürlüğü
· Okul Müdürü
· Okul Müdür Yardımcısı
· Öğretmenler
· Destek Personeli
· Öğrenciler
· Veliler
· Okul Aile Birliği
· Kardeş Kurum (TTK İşletmeleri)
· Diğer ilkokul ve Ortaokullar
· Ortaöğretim Kurumları
· Bartın Belediyesi
· Sivil Toplum Kuruluşları
· Özel Öğretim Kurumları
· Meslek Kuruluşları
· Halk Eğitim Merkezleri









Yararlanıcı Hizmet Matrisi
	                          

 (
Hizmetler
) (
Yararlanıcı
)      
	Rehberlik Hizmetleri
	Sosyal-Kültürel Hizmetler
	Müfredatın İşlenmesi
	Proje Çalışmaları
	Öğrenci İşleri Hizmeti

	Öğretmen işleri hizmeti

	Sportif Faaliyetler
	Değerlendirme Hizmetleri
	Temizlik ve Düzen Hizmetleri
	Taşıma Hizmetleri

	Yöneticiler
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	

	Öğretmen
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X
	

	Öğrenci
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X

	Veli
	X
	O
	
	
	O
	
	
	
	X
	X

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	X
	
	
	O
	
	
	
	X
	X

	Okul Kantini
	O
	
	
	
	
	
	
	
	X
	





√:Tamamı	O:Birkısmı


2.5.KURUMİÇİANALİZ
2.5.1.Örgütsel Yapı




Okulda Oluşturulan Kurul ve Komisyonlar:
	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Eğitim ve öğretime destek olmak.

	Okul Aile Birliği
	Okul Yönetimi
Muhtarlıklar
	Öğrenciler

	Eğitim Öğretim faaliyetlerini planlamak.

	Öğretmenler kurulu
	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Öğrenciye ödül ve ceza kararları almak, uygulamak.

	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Okuldaki rehberlik faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak.

	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçlerin  muayene ve kontrolünü yaparak kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar.

	Satın Alma Komisyonu

	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Satın alma işlemlerini düzenlemek ve yürütmek, mal ve hizmet alımlarında taşınır mal yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak çalışır.


	Muayene ve Kabul Komisyonu

	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Yazılı ve Görsel metinler ile okul web sayfasını Türkçe sözcük ve imla kurallarına ve genel ahlaki değerlere uygunluk açısından inceler.

	Yazı İnceleme Kurulu

	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Olası travmatik/zorlu yaşam olaylarına karşı okul genelinde tedbir alır, bilgilendirmeler ve sunulacak hizmetler açısından gerekli çalışmaları kapsayan okul eylem planını hazırlar.

	Psikososyal Müdahale Komisyonu
	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Okul toplumunu temsil eden planlı okul gelişiminden sorumlu bir şekilde okul toplumunu oluşturan bütün birimlerin koordineli bir şekilde çalışmasını sağlar.

	Okul Gelişim Yönetim Ekibi

	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Öğrencilerin yetenek, ilgi ve kişilik özelliklerini tanımlama ve isteklerinin farkında olmalarına, sahip oldukları benlik kavramının kendi geleceklerini ve meslek seçimlerini etkileyeceğini anlamalarını, eğitim sürecinde farklı programların kendilerini sınayabilecekleri seçmeli derslerin, ders dışı etkinliklerin ve üst öğrenim kurumlarının hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlar.

	Yöneltme-Öneri Kurulu

	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Okul kantini denetim formunu en az ayda bir kez doldurur ve acil durumlarda gereği için tarım il/ilçe müdürlüklerinin gıda denetçilerini kontrol ve denetim için okula davet eder. 

	Kantin Denetleme Kurulu
	Okul Yönetimi
	Öğrenciler

	Taşımalı ilköğretim kapsamına alınacak veya çıkartılacak okul ve yerleşim birimleri ile öğrenci sayılarını tespit etmek, taşıma merkezleri tespit etmek ve taşımalı ilköğretim yönetmeliği kapsamında yapılması gereken diğer görevleri yerine getirir.

	Taşımalı Eğitim Komisyonu
	Okul Yönetimi
	Öğrenciler






Okul Aile Birliği	:

Okul Aile Birliği Genel Kurul tarafından seçilen beş veliden oluşmaktadır. Okulumuzda Okul Aile Birliği okulumuza kaynak kazandırma ve ihtiyaçlarımızı karşılamada aktif olarak çalışmaktadır.

Okul Kantini	:

Okul kantini 5 yılda bir ihale yöntemiyle kiralanmakta ve alıcı ile her yıl sözleşme yenilenmektedir. Okul kantini Gıda, Tarım ve Hayvancılıkİl Müdürlüğü  tarafından denetlenmektedir. Ayrıca okul kantin komisyonu da her ay denetim görevini yerine getirmektedir. 
Halen okul kantini Nurettin HOROZ tarafından işletilmektedir.

2.5.2 İNSAN KAYNAKLARI
İdarecilerimiz:
Okul Müdürü	:

Okul Müdürümüz Mustafa CAMCI ………………..

Müdür Yardımcısı	:

Müdür Yardımcımız Mehmet NANE………..





2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	             1
	50

	Lisans
	1
	50

	Yüksek Lisans
	             -
	             -


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	1
	50

	40-50
	
	

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	2
		100

	21+....... üzeri
	                   -
	                   -




Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	2
	2
	1
	2
	1
	1




İdari Personelin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	
  Görevi

	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Mustafa CAMCI
	Müdür
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 3.Kademe
	2015
	2015740074

	
	
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 2.Kademe
	2015
	2015740093

	
	
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 1.Kademe
	2015
	2015740013

	
	
	Stratejik Plan Hazırlama Semineri
	2015
	2015740106

	
	
	Teknoloji ve Tasarım Kursu
	2013
	2013670102

	
	
	Ekolojik Okur Yazarlık Semineri
	2013
	2013670094

	
	
	İKS
	2012
	2012670118

	
	
	Uzaktan Eğitim Faaliyeti
	2012
	2012670125

	
	
	SGK ve Mali Mevzuat Semineri
	2011
	2011670046

	
	
	İlköğretim ÖBBS-2011 Uygulamasının Tanıtım Semineri
	2011
	2011000137

	
	
	TİF İşlemleri Semineri
	2011
	2011670118

	
	
	Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi
	2010
	2010670126

	
	
	Yeşil Kutu Çevre Eğitimi Semineri
	2009
	2009670081

	
	
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri
	2009
	2009670045

	
	
	Yabancı Dil Teknikleri Semineri
	2007
	2007360086

	Mehmet NANE
	Müdür Yrd.
	Temel Bilgisayar Kullanım Kursu
	2014
	2014740102

	
	
	Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi Semineri
	2014
	2014740110

	
	
	Fatih Projesi Yönetici Eğitimleri Teknoloji ve Liderlik Kursu
	2013
	2013740034

	
	
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2013
	2013740065

	
	
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012
	2012740056

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	2012
	2012740018

	
	
	Okullarda İlk Yardım, İlk Müdahale Semineri
	2009
	2009740116

	
	
	Okul Sağlığı Semineri
	2009
	2009740115

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008740143

	
	
	Stratejik Plan ve Yönetimi Semineri
	2007
	2007740038

	
	
	İlk ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Semineri
	2007
	2006740060

	
	
	TKY ve Okul Gelişim Modeli Semineri
	2006
	2006740046

	
	
	Özel Eğitim Hiz.Geliştirme ve Yay.Semineri
	2005
	2008740143

	
	
	İntel İşbirliği Gelecek İçin Eğitim Bilgisayar Kursu (Milli Eğitim Bakanlığı Kurs8 Sayılı Genelge)
	2004
	2004740003

	
	
	Planlı Okul Gelişimi ve TKY Uygulamaları Semineri
	2003
	2003740046

	
	
	Rehberlik Hizmetleri
	1999
	1999740012





2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:14
	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe Öğretmeni
	
	2 
	2

	2
	Matematik Öğretmeni
	
	1
	1

	3
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	1
	
	1

	4
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	1
	
	1

	5
	İngilizce Öğretmeni
	
	1 (Ücretli)
	1

	6
	Teknoloji Tas. Öğretmeni
	1 (Müdür Vekili)
	
	1

	7
	Bilişim Tek. Öğretmeni
	1
	
	1

	8
	Özel Eğitim Öğretmeni
	2 (1 Görevlendirme)
	
	2

	9
	Din Kültür ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni
	1
	
	1

	10
	Sınıf Öğretmeni (1. Sınıf)
	1
	
	1

	11
	Sınıf Öğretmeni (2. Sınıf)
	1
	1
	2

	12
	Sınıf Öğretmeni (3. Sınıf)
	
	1
	1

	13
	Sınıf Öğretmeni (4. Sınıf)
	
	2
	2

	14
	Sınıf Öğretmeni
	1 (Müdür Yardımcısı)
	
	1

	15
	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	1
	1

	TOPLAM
	10
	9
	19





Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	10
	53

	31-40
	8
	42

	41-50
	0
	0

	51-65
	1
	5



Öğretmenlerin Kurumdaki Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	0-1
	1
	6

	1-3 Yıl
	5
	29

	4-6 Yıl
	3
	18

	7-10 Yıl
	3
	18

	11-15 Yıl
	4
	23

	21+... üzeri
	1
	6





Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	5
	1
	3
	3
	4
	1




Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler

	S.No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Branşı
	İlgi Alanları
	Gönüllü Çalışmaları

	1
	Eray GEDİKOĞLU
	Öğretmen
	Bilişim Tekn. Öğ.
	Bilgisayar
	Okulun internet sitesini yapmak ve faal tutmak.

	2
	Yeşim ÇAKIR
	Öğretmen
	Türkçe Öğ.
	Edebiyat
	

	3
	Reyhan ÖZCAN
	Öğretmen
	MatematikÖğ.
	Mental Aritmetik
	Yıl Sonu Gösteri ve Sergisi

	4
	Mustafa TUNCA
Şehnaz ÖZCAN KARAGÖZ
Fatma ÖZMEN
	Öğretmen
	SınıfÖğ.
	Dans Gösterisi
	

	5
	Ezgi KOCAMANGİL YILDIRIM
	Öğretmen
	Türkçe Öğ.
	Şiir
	

	6
	Faruk KORKMAZ
	Öğretmen
	Özel Eğitim Öğ.
	Resim
	

	7
	Ahmet OKUR
	Öğretmen
	Fen Bilimleri Öğ.
	Tiyatro
	

	8
	Özgür HIZIROĞLU
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler Öğ.
	Spor
	Okul voleybol takımının oluşturulması ve turnuvalara katılması.

	9
	Mustafa CAMCI
	Öğretmen
	Müdür
	
	Stratejik Planlama ve TKY Çalışmaları

	10
	Mehmet NANE
	Öğretmen
	Müdür Yrd. (İlkokul)
	
	

	11
	Yeşim ÇAKIR
	Öğretmen
	Müdür Yrd.(Ortaokul)
	
	

	12
	Fatma ÖZMEN
	Öğretmen
	Sınıf Öğ.
	
	

	13
	Ezgi KOCAMANGİL YILDIRIM
	Öğretmen
	Türkçe Öğ.
	
	

	14
	Özgür HIZIROĞLU
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler Öğ.
	
	

	15
	Eray GEDİKOĞLU
	Öğretmen
	Bilişim Tekn. Öğ.
	
	

	16
	Ahmet OKUR
	Öğretmen
	Fen Tek.Öğ.
	
	EVAP Projesi Kapsamında Veli Ziyaretleri

	17
	Özgür HIZIROĞLU
	Öğretmen
	Sos.Bil. Öğ
	
	

	18
	Mustafa CAMCI
	Öğretmen
	Müdür
	
	

	19
	Mehmet NANE
	Öğretmen
	Müdür Yrd.
	
	

	20
	Yeşim ÇAKIR
	Öğretmen
	Müdür Yrd.
	
	

	21
	Faruk KORKMAZ
	Öğretmen
	Özel Eğ. Öğ.
	
	

	22
	Ezgi KOCAMANGİL YILDIRIM
	Öğretmen
	Türkçe Öğ.
	
	

	23
	Reyhan ÖZCAN
	Öğretmen
	Matematik Öğ.
	
	

	24
	Gül Yeliz İNCE
	Öğretmen
	Sınıf Öğ.
	
	

	25
	İdris DIRAZ
	Öğretmen
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğ.
	
	

	26
	Emine AYAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğ.
	
	

	27
	Mustafa TUNCA
	Öğretmen
	Sınıf Öğ.
	
	

	28
	Faruk KORKMAZ
	Öğretmen
	Özel Eğitim Öğ.
	
	








56

İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DEĞİLIMI

	
	
	
	
	
	
	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut
(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ortaokul  
	Lise
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans

	1
	Mustafa CAMCI
	Müdür
	Teknoloji Tasarım
	
	
	X
	Kadrolu
	 
	
	
	
	X
	

	2
	Mehmet NANE
	Müd. Yrd.
	Sınıf
	
	
	X
	Kadrolu
	 
	
	
	X
	
	

	3
	Yeşim ÇAKIR
	Öğretmen
	Türkçe
	
	
	X
	Kadrolu
	 
	
	
	
	X
	

	4
	Eray GEDİKOĞLU
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	
	
	X
	Kadrolu
	 
	
	
	
	
	X

	5
	Ezgi KOCAMANGİL YILDIRIM
	Öğretmen
	Türkçe
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	6
	Özgür HIZIROĞLU
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	7
	Ahmet OKUR
	Öğretmen
	Fen Bilimleri
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	8
	İdris DIRAZ
	Öğretmen
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	9
	Reyhan ÖZCAN
	Öğretmen
	Matematik
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	10
	Alev İŞSEVER
	Öğretmen
	İngilizce
	
	
	X
	Ücretli
	1
	
	
	
	X
	

	11
	Faruk KORKMAZ
	Öğretmen
	Özel Eğitim
( Ortaokul)
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	12
	Cihan HIZARCI
	Öğretmen
	Özel Eğitim 
(Ortaokul)
	
	
	X
	Kadrolu

	1
	
	
	
	X
	

	13
	Sevgi AYMERGEN
	Öğretmen
	Okul Öncesi
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	14
	Mustafa TUNCA
	Öğretmen
	Sınıf
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	15
	Fatma ÖZMEN
	Öğretmen
	Sınıf
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	16
	Sezgin YILMAZ
	Öğretmen
	Sınıf
	
	
	X
	Ücretli
	
	
	
	
	X
	

	17
	Fatma AYAN
	Öğretmen
	Sınıf
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	18
	Gül Yeliz İNCE
	Öğretmen
	Sınıf
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	19
	Şehnaz ÖZCAN KARAGÖZ
	Öğretmen
	Sınıf
	
	
	X
	Kadrolu
	
	
	
	
	X
	

	20
	Soner AY
	Hizmetli
	Memur
	
	
	
	Kadrolu
	
	
	
	X
	
	

	21
	Kadir Birinci
	Hizmetli
	İşçi
	
	
	
	Belediye İşçisi
	
	
	X
	
	
	







2.5.3 TEKNOLOJİK  DÜZEY
Okulumuzda faal bir adet bilişim teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. Toplantı salonunda bir adet bilgisayar ve projeksiyon, Öğretmenle rodasında bir adet bilgisayar bulunmaktadır. İdari kullanım için iki adet bilgisayar tahsis edilmiştir. Ayrıca tüm okulu kapsayacak şekilde internet bağlantısı bulunmaktadır.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler
	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar





	16
	16
	18
	5

	Yazıcı
	2
	2
	4
	3

	Tarayıcı
	1
	1
	3
	

	Projeksiyon
	2
	2
	2
	2

	Televizyon
	1
	1
	1
	

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	

	Kamera 
	0
	0
	0
	2

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	2
	2
	2
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	%50
	%77
	%100
	





2.5.4 Okulun  Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	
	1
	

	Ekipman Odası
	x
	
	1
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Teknoloji Tasarım Sınıfı
	
	X
	
	1

	Bilişim Teknolojileri Sınıfı
	x
	
	1
	

	Yemekhane
	x
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Spor Alanları
	x
	
	1
	

	Kantin
	X
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	

	Arşiv 
	x
	
	1
	





















2.5.5 MALİ  KAYNAKLAR
	Okulumuzun mali kaynakları kantin kira gelirleri ile Okul-Aile Birliğinin topladığı bağışlardan oluşmaktadır. Okuldaki tüm bakım, onarım, temizlik, döküman ile personel giderleri bu gelirlerle karşılanmaktadır.
Okulumuzu daha iyi geliştirebilmek ve iddialı projeler üretmek giderlerimizdeki azalmayla mümkün olacaktır. Bu da İl Özel İdaresi tarafından hizmet satın alınması ile mümkün olacaktır.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	PLAN DÖNEMİ TOPLAMI

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	500
	550
	620
	680
	750
	3,100

	Özel İdare
	5000
	5200
	5500
	6000
	6250
	27,950

	Kira Gelirleri
	1230
	1240
	1250
	1260
	1280
	6,260

	Köy Bütçelerinden Ayrılan Pay
	200
	240
	275
	300
	320
	1,375

	TOPLAM
	6,930
	7,230
	7,645
	8,240
	8,600
	38,685



Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	5.800
	5.773
	2.900
	3.081
	2.500
	2.807

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro makineleri harc.
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	


2.5.6 İSTATİSTİKİ VERİLER
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu:
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	
19

	112
	109
	221
	11,6
	18
	18



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (İlkokul)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	71
	66
	57
	67
	57
	65

	Toplam Öğrenci Sayısı
	137
	124
	122




	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Ortaokul)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	76
	75
	70
	65
	70
	61

	Toplam Öğrenci Sayısı
	151
	135
	131





	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci Sayısı
	MezunSayısı
	Öğrenci Sayısı
	MezunSayısı
	Öğrenci Sayısı
	MezunSayısı

	İlköğretim
	238
	57
	383
	96
	347
	92





	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları (Ortaokul)
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Ortaokul)

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	21,5
	19,2
	18,7
	16,7
	15
	14,5



	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı (İlkokul)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı

	Kıranpazarı İlkokulu
	29
	29
	31
	31
	20
	20




	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı (Ortaokul)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı

	Kıranpazarı Ortaokulu
	46
	46
	27
	27
	35
	35


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı (İlkokul+Ortaokul)

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	288
	0

	2013-2014
	259
	0

	2014-2015
	253
	0




	Ödül ve Cezalar (İlkokul)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	1
	1
	1

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	50
	40
	45

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	15
	22
	20

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0




	Ödül ve Cezalar (Ortaokul)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Sayısı
	14
	0
	0

	Teşekkür Belgesi Sayısı
	98
	94
	91

	Takdir Belgesi Sayısı
	18
	16
	35

	Disiplin Cezası Sayısı
	0
	1
	0









Yerleşim Alanı ve Derslikler

Yerleşim Alanı ve Derslikler :

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	2606,96 m2
	610,87 m2
	1996,09 m2



	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	10
	20 m2

	Yemekhane
	70
	84 m2

	Toplantı Salonu
	50
	35 m2



	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Basketbol Alanı
	12
	60 m2

	Futbol Sahası
	0
	0

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-





2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2. 6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi


	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	· 1702 Milli Eğitim Temel Kanunu,
· İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
· 222 İlköğretim Ve Eğitim Kanunu
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,
· MEB 2015-2019 Stratejik Planı
· Anasınıflarının zorunlu olup taşımalı eğitime alınmaması.
· Bartın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı
	· Ekonomik durumu iyi olmayan bir veli profilimiz vardır. Bu da öğrencinin gerek ders araç ve gereç temininde zorluk yaşanmasına sebep olmaktadır.
· Okulumuzun öz kaynakları az olduğundan hedeflerin giderlerini karşılamada yeterli gelmemektedir.

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Kırsal kesim ağırlıklı bir veli portföyüne sahip olmamızdan dolayı öğrencilerin toplumsal etkinlik becerileri kısıtlıdır.
· Kırsal bölgelerde nüfus azalmaktadır. Artan hareketlilik ve işsizlik nedeniyle ailenin geleneksel ve sosyal yapısı değişmektedir.

	· Okulumuzda projeksiyon cihazı, bilişim teknolojileri sınıfı gibi teknolojik araçlar olduğundan öğrencilerimiz görsel öğrenme imkanı bulmaktadır.
· Her an her yerdeki bilgiye ulaşma imkânı eğitimimizi olumlu yönde etkilemektedir.
· Elektrik kesilmesi ve voltaj düşüklüğünün yaşanması okulda bulunan bilgisayarların sık sık arıza vermesine sebep olmaktadır.
· Evinde bilgisayarı olan öğrenci sayısının azlığı nedeniyle uzaktan eğitim yöntemlerinin etkin olarak kullanılmasına engel teşkil etmektedir.

	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	· Yoğun kar yağışı olduğunda taşımalı eğitim nedeniyle araçlar okula ulaşamamakta ve eğitim aksamaktadır.
· Taşımalı araçlar heyelanlı olan, engebeli ve bozuk yoldan gelmektedir bu da öğrencilerin güvenliğini tehlikeye sokmaktadır.
	· Parçalanmış aileler mevcut olduğundan öğrencilerin okula ve derslere adapte olması zorlaşmaktadır.
· Günlük konuşma dilinde yöresel konuşmalara ve argo üsluba sıkça rastlanmakta bu da hem velilerle hem de öğrencilerle iletişimi zorlaştırmaktadır.



Üst Politika Belgeleri
Başta 2015- 2019 yıllarını kapsayan 10. Kalkınma Planı olmak üzere üst politika belgelerindeki eğitim hedefleri, MEB, Bartın İl Özel İdaresi, Bartın İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planları ile Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu stratejik amaç ve hedefler birbiriyle karşılaştırılarak uyumlu hale getirilmiştir. Kıranpazarı İlkokulu ve Kıranpazarı Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, üst politika belgelerindeki hedeflerin gerçekleştirilmesine katkıda bulunacak şekilde oluşturulmuştur. 

Üst Politika Belgeleri: 
· 10. Kalkınma Planı ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon Raporu
· AB Müktesebatına Uyum Programı
·  62. Hükümet Programı Eylem Planı
·  MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu
·  Bilgi Toplumu Stratejisi
·  Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi
·  Meslekî ve Teknik Eğitim Eylem Planı
·  Millî Eğitim Strateji Belgesi
·  5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
·  Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
·  Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu
·  Millî Eğitimle İlgili Mevzuat
·  18. Millî Eğitim Şurası Kararları
·  Milli Eğitim Bakanlığı Öğretim Programları
·  Toplam Kalite Yönetimi ile İlgili Planlamalar
·  Milli Eğitim Bakanlığı, Bartın İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planları
·  Diğer Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları.


2.7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Demokratik eğitimin benimsenmesi.
2. Kurum içerisinde personelimiz sağlıklı iletişim kurabilmesi.
3. Öğrencilerin okulda görevli tüm personele güvenmesi.
4. Aktif, görev ve sorumluluklarının farkında öğretmenlerin varlığı.
5. Öğretmenlerin teknolojiyi etkin kullanabilmesi.
6. Toplam kalite felsefesinin benimsenmesi.
7. Okulun İlçe Milli Eğitim ile olumlu ilişkiler içinde olması.
8. Okul Öncesi eğitimin önemsenmesi.
9. Okul yöneticisinin çevre ile iletişim ve diyalogunun iyi olması.
10. Okul yönetimi ile okul çalışanları arasındaki diyalogun tam olması.
	
1. Okulda oluşturulan kurul ve komisyon görevlerinin öğretmenler tarafından yeterince iyi bilinmemesi.
2. Öğretmenlerin zaman yönetimini doğru yapılandıramaması.
3. Okul kültürünün yeterince gelişmemiş olması.


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Öğrenci sınıf mevcutlarının 30'un altında olması.
2. Okul öncesi eğitimin olması.
3. Normal öğretim uygulanması.
4. Okulun eğitim öğretimini aksatacak çevre kaynaklı şiddet olaylarının olmaması.
5. Öğretmen kadromuz genç ve dinamik olması.
6. Okulda fen laboratuarının olması.


	1. Veli profilinde parçalanmış ailelerin çokluğu.
2. Okula nakil gelen ve nakil giden öğrenci sayılarının çok olmasının sınıf uyumunu olumsuz etkilemesi.
3. Okul bölgesinde öğretmenlerin barınabileceği uygun yapıların bulunmaması sonucu öğretmenlerin başka bir bölgeden taşıma ile gidiş geliş yapmalarının motivasyonu düşürmesi.
4. Sosyal etkinlikler için kullanılabilecek çok amaçlı bir salonun bulunmaması.
5. Okulda bir memurun bulunmayışı.
6. Kadrolu öğretmen yerine derslerin ücretli öğretmen ile karşılanması.
7. Okul bütçesinin yetersizliği.
8. Hizmetli sayısının yetersizliği.
9. Velilerin çoğunun eğitim ve gelir seviyesinin düşük olması.
10. Öğrencilerin büyük bir bölümünün taşımalı sistemle okula gelmesi.
11. Velilerimizin okula ve öğrenciye karşı ilgisiz bir tutum sergilemesi.
12. Okulun fiziki yapısındaki eksikliklerin eğitim öğretimi olumsuz etkilemesi.






GELECEĞE YÖNELİM
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3.1.MİSYON / VİZYON/DEĞERLER



 (
Atatürk ilke ve inkılâpları ışığında Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasıflarına koşulsuz olarak sahip çıkmak.
Öğretim programlarının her yıl gözden geçirilerek iyileştirilmesini sağlar ve paydaşların (öğrenciler ve mezunlar gibi) eğitimin kalitesini değerlendirmelerini kabul ederiz.
İyi insan, iyi vatandaş yetiştirir ve aynı zamanda öğrencileri bir üst öğrenime hazırlarız.
Öğretmen, öğrenci ve diğer çalışanların memnuniyetini önemseriz. 
)
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3.2. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	TEMA
	Eğitim – Öğretim Hizmetleri

	TEMA
	Personel Hizmetleri

	TEMA
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri

	TEMA
	Projeler

	TEMA
	Fiziki Yapının İyileştirilmesi



TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM
Stratejik Amaç 1: Okulumuzda TEOG sınavında dersler bazındaki başarı oranını arttırmak.
Stratejik Hedef 1.1: Plan dönemi sonunda başarı oranını %20 artırmak.
Performans Göstergesi:
	Performans göstergesi olarak yıllar bazında gerçekleşen değişimler kıyaslama usulüyle aşağıdaki tabloda olduğu gibi izlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu 

	
	2013
	2014
	2019

	Öğrenci Not  Ortalaması
	62
	65
	70




Stratejiler
	Performansı arttırmaya yönelik olarak, stratejik amacın gerçekleştirilmesi adına aşağıdaki stratejiler uygulanacaktır:
· Sınavlarda başarı gösteren öğrenciler ödül ile motive edilmesi.
· Okulda öğrencilerin sınavlara daha iyi hazırlanabilmesi için yetiştirme kurslarının açılması.
· Ortaöğretim kurumlarına gezi düzenlenmesi.




TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 2: Okulumuzda eğitim gören öğrencilerin derslerdeki başarı seviyesini arttırmak.

Stratejik Hedef 2.1: Öğrencilerimizin %70 olan ders başarı oranlarını plan dönemi sonunda %95’a çıkarmak.

Performans Göstergesi:
	Performans göstergesi olarak yıllar bazında gerçekleşen değişimler kıyaslama usulüyle aşağıdaki tabloda olduğu gibi izlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2013
	2014
	2019

	Öğrenci Başarı Yüzdesi
	%70
	%72
	%95




Stratejiler
	Öğrencilerin ders başarısını arttırmaya yönelik olarak, stratejik amacın gerçekleştirilmesi adına aşağıdaki stratejiler uygulanacaktır:
· Örnek proje ödevlerinin yılsonu sergisinde projeyi hazırlayan öğrenciler tarafından sergilenmesini sağlayarak motive edilecek.
· Sınav analizleri yapılarak sınıf panosuna asılacak.
· Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda proje ödevleri verilecektir.









TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 3: Okul-veli işbirliğini geliştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Veli toplantılarına %60 olan katılım oranını %100’e çıkarmak.

Performans Göstergesi:
Performans göstergesi olarak yıllar bazında gerçekleşen değişimler kıyaslama usulüyle aşağıdaki tabloda olduğu gibi izlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2013
	2014
	 2019

	Veli Katılım Oranı
	%58
	%60
	%100




Stratejiler
Veli katılımını arttırmaya yönelik olarak, stratejik amacın gerçekleştirilmesi adına aşağıdaki stratejiler uygulanacaktır:
· Toplantılara katılmayan velilere ev ziyaretlerinin düzenlenmesi. 
· Köy muhtarları ile görüşülerek veliler hakkında gerekli bilgilerin alınması ve çevreyle okul arasında  tam uyum sağlanması.
· Velileri bilgilendirici yayınlar hazırlamak.


TEMA: PERSONEL HİZMETLERİ

Stratejik Amaç 4: Planlanan dönem içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine öğretmen ve personelin katılımını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.1: Dönem içerisinde % 40 olan hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranını plan dönemi sonunda %80’e çıkarmak.

Performans Göstergesi:
	Performans göstergesi olarak yıllar bazında gerçekleşen değişimler kıyaslama usulüyle aşağıdaki tabloda olduğu gibi izlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2013
	2014
	2019

	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerine Katılım Oranı
	%41
	%40
	%80




Stratejiler
Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine öğretmen ve personelin katılımını arttırmaya yönelik olarak, stratejik amacın gerçekleştirilmesi adına aşağıdaki stratejiler uygulanacaktır:
· Personel için en uygun seminerler seçilerek katılım için güdüleme yapılacak. 
· Öğretmenlerin katılmak istediği ancak H.İ.E programında olmayan seminerleri tespit edip İl Milli Eğitim Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim Bürosuna bildirilecektir.


TEMA: SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

Stratejik Amaç 5: Sosyal ve Kültürel etkinliklerde katılımı artırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Sosyal ve kültürel etkinliklere katılım sayısı 4 olan okulumuzun plan dönemi sonunda katılım sayısını 12’ye çıkarmak.

Performans Göstergesi:
	Performans göstergesi olarak yıllar bazında gerçekleşen değişimler kıyaslama usulüyle aşağıdaki tabloda olduğu gibi izlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2013
	2014
	2019

	Gerçekleştirilen etkinliklere katılım sayılı
	4
	4
	12




Stratejiler
Sosyal ve Kültürel etkinliklerde katılımı artırmak amacıyla, stratejik amacın gerçekleştirilmesi adına aşağıdaki stratejiler uygulanacaktır:
· Büyük illerdeki başarılı okullarla projeler üretilerek etkinlik paylaşımında çeşitlilik sağlanabilir.
· Kurum bazında yapılabilecek sosyal ve kültürel faaliyetler Satranç, Futbol, Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Atletizm Turnuvaları, Yılsonu Sergisi, Şiir Dinletisi, Drama, Sene Sonu Gösterisi yapılmalıdır.



TEMA: FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Stratejik Amaç 6: Okul dış cephesine ısı yalıtımı uygulama ve sonrasın boyanarak modern bir görünüm kazandırma.

Stratejik Hedef 6.1: Plan dönemi içerisinde ısı yalıtımı uygulanması okul dış cephesinin boyasının tamamlanması..

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2013
	2014
	2019

	1Okulun ısı Yalıtımının Tamamlanması ve Dış Cephesinin Boyanması
	-
	-
	Okulun ısı Yalıtımının Tamamlanması ve Dış Cephesinin Boyanması İşinin Tamamlanması.




Stratejiler
Okul dış cephesine; ısı yalıtımının hedeflendiği modern bir görünüm kazandırmak amacıyla, stratejik amacın gerçekleştirilmesi adına aşağıdaki stratejiler uygulanacaktır:
· Gerekli birimlere başvurularak ısı yalıtımı ve dış cephe boyama işinin yapılmasını sağlanacaktır.
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	
Stratejik Amaç 1: Okulumuzda TEOG sınavında dersler bazındaki başarı oranını arttırmak.

	Stratejik Hedef 1.1: Plan dönemi sonunda başarı oranını %20 artırmak.

	Okul İdaresi, Öğretmen,Öğrenci

	
	
Stratejik Amaç 2: Okulumuzda eğitim gören öğrencilerin derslerdeki başarı seviyesini arttırmak.


	Stratejik Hedef 2.1: Öğrencilerimizin %70 olan ders başarı oranlarını plan dönemi sonunda %95’a çıkarmak.

	Okul İdaresi, Öğretmen,Öğrenci

	
	
Stratejik Amaç 3: Okul-veli işbirliğini geliştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak.

	Stratejik Hedef 3.1: Veli toplantılarına %60 olan katılım oranını %100’e çıkarmak.
	Okul İdaresi, Veli, Öğretmenler, Okul –Aile Birliği

	PERSONEL HİZMETLERİ

	
Stratejik Amaç 4: Planlanan dönem içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine öğretmen ve personelin katılımını sağlamak.

	Stratejik Hedef 4.1: Dönem içerisinde % 40 olan hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranını plan dönemi sonunda %80’e çıkarmak.
	Okul İdaresi, Öğretmen

	TEMA
SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	
Stratejik Amaç 5: Sosyal ve Kültürel etkinliklerde katılımı artırmak.

	Stratejik Hedef 5.1: Sosyal ve kültürel etkinliklere katılım sayısı 4 olan okulumuzun plan dönemi sonunda katılım sayısını 12’ye çıkarmak.

	Okul İdaresi, Öğretmen,Öğrenci

	FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ

	
Stratejik Amaç 6: Okul dış cephesine ısı yalıtımı uygulama ve sonrasın boyanarak modern bir görünüm kazandırma.

	Stratejik Hedef 6.1: Plan dönemi içerisinde ısı yalıtımı uygulanması okul dış cephesinin boyasının tamamlanması.

	İl Özel İdaresi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul İdaresi
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planı’nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Plan’da yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. 
Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi’de (OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ile ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle üç nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine, bir nüshası İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bir nüshası da İl Milli Eğitim ARGE Birimine gönderecektir. 
İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerinden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
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Misyonumuz


Değişen ve gelişen dünyada öğrencilerimizin Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda,gerekli bilgi ve beceriyle donatılmış, kendine güvenen, etkili iletişim kurabilen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.


































Vizyonumuz


Tüm öğrencilerimizi çözümün bir parçası olmayı hayat felsefesi haline getiren üstün nitelikli bireyler olarak yetiştirmek.
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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